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EDITAL PROEXC N¢ 3/2026

09 de janeiro de 2026
Processo n?2 23117.090106/2025-41

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO

PROGRAMA DE PROMOTORES DE IGUALDADE RACIAL - MINISTERIO DA IGUALDADE
RACIAL

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU), por meio do Instituto de Quimica e Diretoria de Estudos e
Pesquisas Afroraciais, em parceria com o Ministério da Igualdade Racial, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publica a selecdo para o preenchimento de vagas para discentes para atuarem como
bolsistas de extensao no Programa Promotores de Igualdade Racial do Ministério da Igualdade Racial

1L DO OBJETIVO

Edital para selecao de bolsistas de extensao que atuarao junto ao Programa Promotores de Igualdade
Racial do Ministério da Igualdade Racia no desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano de
Trabalho (ANEXO I).

2. DAS VAGAS
Carga
Area Vaga para Agent.es 0 [EPRIEEER Destino das vagas 2HCE Valor horaria
Racial vagas semanal

Uberlandia - 02 vagas
ltuiutaba - 02 vagas
Monte Carmelo - 01 vaga
Patos de Minas - 01 vaga

1 Estudantes da UFU (Graduagao) 06 R$ 1.000,00 20 horas

Uberlandia - 01 vaga

) |Gludntes da VR (Ros || bt Dl |04 R$100000 | 20 hors
Patos de Minas - 01 vaga
2.1. Haverd a formacao de cadastro de reserva (C.R.).
DOS REQUISITOS
3.1. Pré-requisitos gerais:
3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso UFU.
3.1.2. Disponibilidade horéaria de 20 horas semanais.
3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do programa.
3.1.4. Ser comunicativo(a) e ter facilidade para lidar com o publico.
3.1.5. Nao ser beneficidrio(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou de qualquer outra

entidade publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou alimentacao.

3.1.6. O(A) estudante de graduacao que reingressar na UFU e que tiver recebido bolsa de
extensdo, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses em matriculas anteriores na Instituicdo, poder
sercontemplado(a) como bolsista de extensdo, caso o periodo entre a saida e o reingresso seja
superior a 36 (trinta e seis) meses.

3.1.7. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano
de Trabalho - ANEXO I.



3.2.

Pré-requisitos especificos

3.2.1. Estudantes regularmente matriculados(as) em cursos técnico-profissionais, de Graduacao
ou de Pds- Graduacao da Universidade Federal de Uberlandia (UFU);

3.2.2. Demonstrar atuacdo comprovada na tematica étnico-racial;

3.2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando aplicdvel, mediante apresentacao da
certidao emitida pela Justica Eleitoral,

3.2.4. Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para execucao das atividades deste edital;
3.2.5. Disponibilidade para realizar viagens, inclusive aos finais de semana, durante a vigéncia

da contratagao, para os municipios de ltuiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas e Uberlandia,
conforme necessidade do Programa;

3.2.6. Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestdo e organizagao do
projeto, entre outras atividades "online".

3.2.7. O(a) candidato(a) deve dispor de computador que permita a transmissdo de audio e video
para a realizacdo de videos conferéncias.

3.2.8. Atender as demais exigéncias previstas neste Edital e em seus anexos, especialmente no
que se refere as condicdes de participacdo, documentacdo comprobatéria, responsabilidades e
compromissos funcionais ou académicos.

DAS INSCRICOES:
As inscricdes serao recebidas apenas por e-mail

Data: Conforme cronograma item 10
Pelo e-mail: igualdaderacialufu@gmail.com

Documentos para a inscricao:
4.2.1. Comprovante de matricula.
4.2.2. Histérico escolar atualizado.
4.2.3. Quadro de compatibilidade hordria (ANEXO III)
4.2.4. Copia legivel da Cédula de Identidade.
4.2.5. Cépia legivel do CPF.
4.2.6. Curriculum Vitae com documentos comprobatérios.
4.2.7. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO II).
4.2.8. Certidao de Quitacao Eleitoral, emitida pela Justica Eleitoral;
4.2.9. Comprovante de endereco atualizado, emitido ha, no maximo, 90 dias;
4.2.10. Para candidatos(as) autodeclarados(as) Pretos(as), Pardos(as) ou Indigenas (PPI),

deverd ser apresentada uma das seguintes comprovacoes, conforme o caso:

a) Atestado de Ingresso como Cotista PPl na UFU, obtido no Portal do Estudante da UFU (ou no
Portal de Servicos da PROGRAD), ou;

b) Autodeclaracao PPl acompanhada do respectivo Termo de Deferimento emitido pela
Comissao de Heteroidentificagcao da UFU.

4.2.10.1. O Atestado de Ingresso como Cotista PPl poderd ser solicitado no Portal do
Estudante da UFU, cujo atendimento ocorre em até 5 (cinco) dias uteis, ou obtido diretamente no
Portal de Servicos PROGRAD (https://www.portal.prograd.ufu.br/servicos/acesso/id_ufu).

4.2.10.2. 0Of(a) candidato(a) somente podera efetivar a inscricao quando ja estiver de posse do
Termo de Deferimento da Autodeclaracao PPI, caso essa forma de comprovacao seja utilizada.
A auséncia do documento implicara indeferimento automatico da inscricdo para vaga destinada as
acdes afirmativas PPI.

4.2.10.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) Pretos(as), Pardos(as) ou Indigenas (PPI) que
nao possuirem o ATESTADO DE INGRESSO COMO COTISTA PPl na UFU deverdo encaminhar,
para o e-mail indicado neste Edital, a seguinte documentacao, de forma complementar:

| - Autodeclaracao PPI, conforme modelo constante do Anexo VI;

Il - Fotografia frontal do(a) candidato(a), da cintura para cima, atendendo rigorosamente aos
seguintes critérios técnicos:

a) boa iluminacao, preferencialmente natural;



b)fundo branco ou de cor neutra;
c) roupas claras, sem estampas e sem mangas compridas;
d)auséncia de maquiagem;

e)auséncia de dculos, chapéus, adornos, acessérios ou qualguer elemento que possa dificultar a
observacao dos tracos fenotipicos;

f) cabelos soltos, naturais e sem artificios que prejudiquem a visualizacao;

g)sem filtros, edicdes, efeitos digitais ou distorcdes de imagem;

h)resolucdo adequada gque permita a andlise dos tracos fenotipicos e da textura capilar.

4.2.11. Para comprovacao de conhecimentos tradicionais da cultura negra, a inscricdo ficara

condicionada a apresentacao de declaracdo formal de reconhecimento comunitdrio (Anexo VII),
emitida por entidade, coletivo, lideranca ou organizacdo representativa do territério sociocultural

do(a) candidato(a). A declaracao devera:

| - ser emitida por instituicdo, comunidade tradicional, terreiro, quilombo, associacao cultural,
coletivo negro, grupo comunitario, lideranca religiosa de matriz africana ou érgdo equivalente, que
detenha legitimidade social para atestar a atuacao do(a) candidato(a) junto a cultura negra;

Il - descrever, de maneira objetiva, a trajetéria de atuacdo, o papel sociocultural, os saberes
tradicionais ou préticas culturais reconhecidas na comunidade, especificando o vinculo do(a)
candidato(a) com o territério ou grupo comunitario;

" - conter assinatura da lideranca, representante ou responsavel pela entidade emissora,
acompanhada de documento de identificacao deste(a), bem como meio de contato (telefone e/ou e-
mail institucional ou comunitério);

IV -  estar datada dos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de submissao da inscricao;

V - ser apresentada em arquivo PDF, legivel e integro, juntamente com a documentacdo prevista
no item “Da Documentacao para Inscricao”.

VI- A auséncia da declaracdo nos termos deste item implicard indeferimento automéatico da
inscricao para a vaga de conhecimento tradicional.

VIl- A Comissdo Avaliadora poderd, a seu critério, realizar verificacdo complementar de
autenticidade, incluindo contato com a entidade ou lideranca emissora, a fim de confirmar a
legitimidade da declaracao apresentada.

4.2.12. Entende-se como “conhecimento tradicional da cultura negra” o conjunto de saberes,
praticas, vivéncias, espiritualidades, linguagens, artes, tecnologias sociais e formas de organizacao
comunitaria transmitidas intergeracionalmente, reconhecidas pela comunidade como patriménio
cultural e identitario.

4.2.13. Formulario de Avaliacao do Curriculo (Anexo V)

4.2.13.1. O(A) candidato(a) deveréa preencher o Formulario de Avaliacdo do Curriculo, constante do
ANEXO V, exclusivamente em meio digital, salvando-o em formato PDF e em um Unico arquivo
eletrénico, que deverd ser anexado no ato da inscricdo.

4.2.13.2. Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo, os itens do Formuldrio cuja
numeracao de paginas esteja corretamente indicada e corresponda aos documentos comprobatdrios
previstos no item 8.4. deste Edital. A auséncia de indicagao precisa da pagina, a inconsisténcia entre
o formuldrio e os documentos anexados ou a apresentacdo de documentacao sem a devida
referéncia implicard a desconsideracdo do item, ainda que o documento tenha sido enviado.

4.2.13.3. O preenchimento correto, completo e fidedigno do Formuldrio de Avaliacédo do Curriculo
ANEXO V é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), ndo cabendo a Comissdao Avaliadora
realizar buscas, interpretacdes ou inferéncias sobre informacdes nao organizadas conforme as
exigéncias deste Edital.

4.2.13.4. Documentos comprobatérios correspondentes ao Anexo V - Formuldrio de Avaliacao de
Curriculo.

| - Os documentos comprobatérios referentes ao Formulario de Avaliacdo de Curriculo ANEXO V
deverdo ser anexados em arquivo Unico, no formato PDF;

I - As péginas do arquivo deverdo ser numeradas em ordem sequencial crescente (1, 2, 3, ...),
sendo essa numeracao obrigatoriamente indicada no campo “Numeracao da(s) pagina(s) dos
documentos comprobatérios” do Anexo V.

" - Somente serdo aceitos documentos que contenham, de forma explicita, o inicio e o término do
periodo declarado, quando aplicavel, bem como demais informacdes que permitam a verificacdo
objetiva da pontuacao, desde que respeitada a data-limite estabelecida neste Edital.

IV- Caso o arquivo Unico ultrapasse o limite de tamanho permitido para envio, os documentos



poderao ser fragmentados em mais de um arquivo, todos no formato PDF, devendo ser mantida a
sequéncia correta das paginas. Nessas situacdes, os arquivos deverdo ser nomeados com niimero de
ordem, conforme o exemplo:

a)documentos_comprobatérios_1.pdf
b)documentos_comprobatérios_2.pdf
c) documentos_comprobatérios_3.pdf

4.3. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICGAO nome completo do(a) discente_ Edital
PROEXC n2 3/2026.

4.4, Toda a documentacao deve ser anexada ao e-mail emarquivo no formato PDF.

4.5, Apés o prazo limite para inscricdo, nenhuma retificacdo ou adendo seré permitido.

4.6. As inscricdes encaminhadas fora dos prazos e condicOes estabelecidas neste Edital ndo serao
aceitas.

5. DAS BOLSAS

5.1. A duracdo da bolsa de extensao é de 10 (dez) meses, podendo ser renovada, de acordo com
a avaliacao de desempenho do bolsista, formalizada pelo responséavel, por até 24 (vinte e quatro) meses.
5.2. A bolsa de extensdo tera inicio apds assinatura de documento préprio.

5.3. O trabalho dos(as) bolsistas dever iniciar, preferencialmente, no primeiro dia Gtil do més, cujo

pagamento da bolsa sera efetuado até o 152 dia do més seguinte.

5.4. A bolsa de extensdo podera ser cancelada pela interrupcao do vinculo ao projeto ou setor,
conclusdo ou trancamento de matricula do curso de graduacao.

5.5. Ao final da bolsa, o(a) académico(a) receberd certificado, desde que cumprida a carga horaria
exigida neste edital.

5.6. O(a) académico(a) recebera, mensalmente, bolsa de extensao no valor de R$ 1.000,00 (um
mil reais) por 20 horas semanais.

5.7. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes dos(as) bolsistas deste Edital estao
condicionados a disponibilidade orcamentdria da PROEXC, sem que isso implique direito a indenizacao ou
reclamacao de qualquer natureza, mesmo apés divulgacdo dos Resultados Finais.

5.8. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja procura e esta atenda a
todos os pré-requisitos (documentos comprobatérios deverdo ser enviados no ato da inscricao).

6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Serd desligado(a) da atividade de extensdo o(a) bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.3. Descumprir as obrigacdes assumidas ou mantiver conduta inadequada, verificadas estas
mediante sindicancia, garantido o principio da ampla defesa;
6.1.4. Demonstrar desempenho insuficiente;
6.1.5. Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento da acao extensionista;
7. DO PROCESSO DE SELECAO:
7.1. Primeira Fase - Eliminatéria: Consistird na analise documental, nos termos do item 4 deste

Edital, com o objetivo de verificar o atendimento integral dos requisitos e condi¢cdes de inscricao. Serao
eliminados(as) os(as) candidatos(as) que ndo apresentarem a documentacdo obrigatéria ou que nao
cumprirem as exigéncias previstas.

o Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase (Classificatéria): Consistird na avaliacdo do Formuldrio de Avaliacdo do
Curriculo (ANEXO V) dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Primeira Fase. A avaliacao tera carater
classificatério, com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

o Data: Conforme cronograma (item 10).



8.
8.1.

DA AVALIACAO

A avaliacao sera conduzida pela Coordenacdo do Programa Promotores de Igualdade Racial,
no ambito do Ministério da Igualdade Racial, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia.

8.2.

atribuidos na avaliacao curricular.

8.3.
deste Edital.

8.4.
tabela a seguir:

A classificacao final do Processo Seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos
Para fins de classificacdo, serdo utilizados os critérios estabelecidos nos itens subsequentes

Anélise do Anexo V - Formulario de Avaliacdo do Curriculo, conforme pontuacado atribuida na

Tabela de Pontuacao - Prova de Titulos

Item | Descricao Especificacao Maximo Po,nt_uagao
maxima
Formacao
- Doutorado
(concluido) - 20
pontos.
- Mestrado Serd
(concluido) - 15 considerado
. ~ . , pontos. somente a
1 Titulagao (nao acumulavel) | Especializaco titulacio com 20 pontos
(concluido) - 10 maior
pontos. pontuacao
- Graduacgao
(concluido) - 5
pontos.
Curso (.je ~ | Carga horaria Méaximo 10
Aperfeicoamento/Formacgao | _ :
2 . ~ minima de 30 cursos, sendo | 10 pontos
Continuada/Extensao na .
s i . (trinta) horas 1 ponto/curso
tematica étnico-racial
Atividades Técnico-Profissionais na tematica Etnico-racial
Tempo de atuagao em
comissdes e grupos de 2.0 pontos por
trabalho, conselhos,
3 . ; semestre por 5 anos 20 pontos
coletivos, movimentos L
o i gr atividade
sociais, na tematica étnico-
racial
Coordenacao de atividades
z Lo 3 pontos por 3
4 de extensao na tematica ~ ~ 9 pontos
e . coordenacao Coordenacoes
étnico-racial
Participacdo em atividades
extensionistas (exceto 1 ponto por o
3 cursos acima de 30 horas ) | atividade 6 atividades 6 pontos
na tematica étnico-racial
Producao cientifica, artistica, escolar e/ou extensionistas (ultimos 5
anos)
3 pontos por
producao: Artigos
publicados em
peridédicos
cientificos na area
de educacao.
Producdo na area de Organizacao de
6 Educacdao para as relacdes |atividades 5 producdes |15 pontos

étnico-raciais.

artisticas/extensao.

Livros ou Capitulos
de livros
publicados na &rea
de Educacao para
as relacoes étnico-
raciais.




Tabela de Pontuacao - Prova de Titulos
10 pontos por
declaracao formal
Atuacao reconhecida como |emitida por

detentor(a) de comunidade,

7 Conhecimentos terreiro, quilombo, |2 declaracdes |20 pontos
Tradicionais da Cultura coletivo negro,
Negra lideranca ou

organizacao
sociocultural.

8.5. Nao serdo considerados, para efeito de avaliagcdo, quaisquer itens que nao estejam
devidamente comprovados por meio de documentacdo vélida, legivel e correspondente ao Formulario de
Avaliacao do Curriculo.

8.6. Nao serao aceitos comprovantes com data anterior ao ano de 2020, exceto aqueles
referentes a titulacdo académica, cuja data de conclusdo podera ser anterior.

8.7. Em caso de empate na pontuacao final, serao adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, conforme a ordem abaixo:

8.7.1. Maior pontuacdo no eixo de Atividades Técnico-Profissionais na tematica étnico-racial;

8.7.2. Maior pontuacdo no eixo de Formacdo Académica e Formacado Continuada;

8.7.3. Maior pontuacdo no eixo de Producao cientifica, artistica, escolar e/ou extensionista ligada as

relacdes étnico-raciais;

8.7.4. Maior idade, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto da
Pessoa ldosa).

9. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Preliminar e Recurso
9.1.1. Serd divulgado o resultado preliminar conforme cronograma (item 10); no site

http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

9.1.2. O(a) discente terd 02 (dois) dias uteis para contestar o Resultado preliminar,
apresentando Recurso, conforme ANEXO VIII.

e Pelo E-mail: igualdaderacialufu@gmail.com

9.2. Resultado Final

9.2.1. O resultado final do processo seletivo serd divulgado conforme cronograma (item
10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA
Atividade Periodo

Divulgacao do Edital 12/01/2026 a 06/02/2026

Periodo de inscricoes 12/01/2026 a 06/02/2026

Publicacao do resultado parcial 23/02/2026

Recebimento de recursos 24 e 25/02/2026

P_ublicagao do resultado dos recursos e resultado 27/02/2026

final
11. DAS CONSIDERACOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) classificado(a) serd chamado(a) o(a) candidato(a)
classificado(a) na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital serd de 12 (doze) meses, somente para substituicdo de
bolsistas, quando formalmente justificada.
11.4. Ao efetivar sua inscricao, o(a) candidato(a) aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas
neste Edital.

12. DUVIDAS


http://www.proexc.ufu.br
http://www.proexc.ufu.br

12.1. E-mail: igualdaderacialufu@gmail.com

Uberlandia-MG, 12 de Janeiro de 2026.

MARIA ANDREA ANGELOTTI CARMO
Substituta Eventual do Pré-reitor de Extensdo e Cultura
Portaria de Pessoal UFU n2 1272/2025

_ eil Documento assinado eletronicamente por Maria Andrea Angelotti Carmo, Pré-Reitor(a)
et L’?_ly substituto(a), em 12/01/2026, as 14:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,

assinatura

eletrénica § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+* acao=documento _conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6979746 e o
cédigo CRC F5D34B41.

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUCAO:

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU), por meio do Instituto de Quimica e Diretoria de Estudos e
Pesquisas Afroraciais, em parceria com o Ministério da Igualdade Racial, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publica a selecdo para o preenchimento de vagas para discentes e detentores de
conhecimentos tradicionais para atuarem no Programa Promotores de Igualdade Racial do Ministério da
Igualdade Racial.

JUSTIFICATIVA:

Este projeto da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) parte da compreensdo sobre a importancia de
se promover a formacao de agentes de Promocdo de Igualdade Racial para atuar na regido do Triangulo
Mineiro e Alto Paranaiba, alinhada a Politica Nacional de Igualdade Racial. Essa iniciativa busca fortalecer
as capacidades institucionais de combate a desigualdade e ao racismo, em todas as suas formas e
expressdes, contribuindo para a construcao de uma sociedade mais justa e equitativa. A acdo visa
capacitar profissionais para identificar, enfrentar e propor solucbes para os desafios relacionados as
desigualdades raciais, promovendo a inclusdo e o respeito a diversidade. Além disso, o programa
fomenta a criacdo de redes de articulacdo e didlogo entre instituicbes publicas, privadas e a sociedade
civil, fortalecendo o impacto das politicas publicas de igualdade racial na regido. A UFU reafirma, assim,
seu compromisso com a transformacao social e a promocao dos direitos humanos, essenciais para o
desenvolvimento sustentdvel e democratico do Brasil.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

OBJETIVOS:

O objetivo geral do Programa é constituir, no territério, uma rede demultiplicadores(as) com experiéncia
comprovada na tematica racial, aptos(as) a formar Agentes de Promocdo da Igualdade Racial para
atuacdo na regido do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba, contribuindo para o enfrentamento das
desigualdades estruturais, das violéncias raciais e de suas multiplas expressoes.

ESPECIFICOS

Capacitar agentes

Criar Redes de apoio entre comunidades

Estabelecer Parcerias Institucionais

Monitorar questdes relevantes para o fortalecimento da Politica Nacional de Igualdade Racial.

PERFIL DO BOLSISTA:

As vagas ofertadas neste processo seletivo sdao destinadas preferencialmente a pessoas com atuacao
comprovada na tematica étnico-racial, reconhecidas por sua trajetéria no enfrentamento ao racismo, na
promocao da igualdade racial ou na defesa de direitos de populacdes negras, indigenas ou tradicionais;

As vagas serdo destinadas, prioritariamente, a pessoas autodeclaradas Pretas, Pardas ou Indigenas (PPI),
em alinhamento as diretrizes da Politica Nacional de Igualdade Racial e as estratégias de fortalecimento
de liderancas comunitarias e identitarias.




ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

As pessoas selecionadas deverdo desempenhar, no ambito do Programa, as seguintes atividades e
responsabilidades:

Atuar como multiplicadores(as), promovendo praticas pedagdgicas, formativas e metodoldgicas
alinhadas as diretrizes antirracistas e aos principios da Politica Nacional de Igualdade Racial;

Apoiar as acles da Coordenacao do Programa, contribuindo para o planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacdo das atividades pedagégicas e administrativas;

Participar das reunides de capacitagao, formacdes, oficinas e encontros promovidos pela Coordenacao do
Programa e/ou pelo Ministério da Igualdade Racial (MIR), sempre que convocados(as);

Participar das reunides de coordenacao e alinhamento metodoldégico convocadas pela equipe gestora,
garantindo integracao com as demais frentes de trabalho;

Planejar, organizar e executar atividades de formacao , atuando como formadores(as), tutores(as),
mediadores(as) e consultores(as) pedagdgicos(as), conforme necessidade do Programa;

Atuar na preparacdo de conteldos, roteiros pedagdgicos, materiais didaticos, ferramentas de
acompanhamento e demais insumos necessarios a execucao das formacdes, inclusive na modalidade a
distancia;

Auxiliar os(as) cursistas, prestando informacbes, orientacbées e suporte quanto as atividades de
formacao, a plataforma utilizada e as demandas pedagdgicas vinculadas ao processo formativo;

Acompanhar a aplicacao de atividades e materiais formativos, assegurando coeréncia metodoldgica,
retorno pedagégico e apoio continuo aos participantes;

Apoiar a elaboracdo, organizacdo e revisdao de materiais pedagdgicos, inclusive na tabulacao,
sistematizacdo e andlise de dados, bem como na redacdo de relatérios técnicos e pedagdgicos;

Apoiar todas as demandas técnicas e pedagdgicas do Programa, inclusive na articulacdo com escolas,
coletivos, instituicdes publicas e organizacdes comunitarias;

Apoiar, supervisionar e acompanhar a execucdo das formacgdes , presenciais ou a distancia, assegurando
a observancia dos cronogramas, métodos e orientacdes da Coordenacao;

Planejar, acompanhar e revisar a producao de materiais formativos e informativos , contribuindo para
sua qualidade pedagdgica e adequacao ao publico-alvo;

Participar das formacobes presenciais ou remotas exigidas pelo Programa ou pelo MIR, sempre que
houver convocacgao;

Apoiar e coordenar a implementacdo de grupos de estudo, pesquisa e acées de extensao, no ambito das
linhas de trabalho do Programa;

Acompanhar a elaboracdo dos relatérios parciais e finais, contribuindo para a apresentacdo dos
resultados pedagdgicos e técnicos previstos;

Auxiliar na mediacdo de conflitos, quando necessério, zelando pelo cumprimento dos principios éticos, do
respeito muUtuo e da convivéncia democratica;

Cumprir demais atividades inerentes a funcdo e as necessidades do Programa, sempre observando as
diretrizes institucionais, metodoldgicas e pedagdgicas.




CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A):

Esta iniciativa estd alinhada com a Politica Nacional da Igualdade Racial e se concentra em criar uma
estrutura sustentdvel para promover a igualdade racial no Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba. Dessa
forma, a bolsa impactara o (a) discente em sua formacdo a partir das seguintes frentes:

1. Necessidade de Combate ao Racismo e Desigualdade Racial: A regido do Triangulo Mineiro e Alto
Paranaiba apresenta desafios significativos relacionados em diversos contextos, desde escolas até locais
de trabalho. Investir em acdes de promocao da igualdade racial é fundamental para combater essas
injusticas e criar um ambiente mais incluso e equitativo.

2. Impacto Positivo na Sociedade: Ao formar agentes de Promocao de Igualdade Racial, o projeto busca
capacitar individuos para atuar em diferentes dreas da sociedade, como escolas, empresas e 6érgaos
publicos. Isso contribui para a disseminacao de uma cultura de respeito a diversidade, bem como pra a
reducdo de comportamentos e praticas racistas.

3. Fortalecimento de Redes de Suporte e Parcerias: O projeto visa criar redes de supote regionais e
estabelecer parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais. Essas parecerias ajudam
a fortalecer a base institucional necesséria para combater a desigualdade racial, proporcionando um
ambiente propicio para a implementacdo de politicas de igualdade racial.

4. Educacdo e Conscientizacao: Campanhas de conscientizacdo e programas educativos sao cruciais para
erradicar preconceitos e esteredtipos raciais. O orcamento permitird a realizacdo de campanhas anuais e
o0 desenvolvimento de programas educativos em escolas e comunidades, promovendo uma sociedade
mais consciente e inclusiva.

5. Apoio a Vitimas de Racismo e Discriminacdo: O projeto também prevé oferecer apoio juridico e social
para vitimas de racismo e discriminacao. Esse suporte é essencial para que as vitimas recebam justica e
para desencorajar praticas discriminatdrias, criando um ambiente seguro para todos.

6. Necessidade de Apoiar o Empreendedorismo de Mulheres Negras: Mulheres negras enfrentam
barreiras significativas no mercado de trabalho e no empreendedorismo. Oferecer suporte, treinamento e
capacitacdo para essas mulheres é crucial para romper esses obstdculos e criar oportunidades
econO6micas sustentdveis. O projeto busca capacitar pelo menos 30 mulheres negras para iniciar ou
expandir seus negécios, criando uma base sélida para o empreendedorismo feminino na regido.

7. Fortalecimento de Comunidades Quilombolas e Povos Indigenas: Territérios quilombolas e
comunidades indigenas sdo partes importantes da identidade e diversidade cultural do Brasil, mas
enfrentam desafios sociais, econémicos e raciais. O projeto propdes implementar programas em pelo
menos 5 territérios quilombolas e realizar projetos educacionais e culturais em pelo menos 3
comunidades indigenas. Esses reforcos buscam fortalecer essas comunidades apoiar seus
desenvolvimentos sustentdvel, respeitando suas tradicdes e valores.

8. Importancia de Inclusao e Diversidades: Ao abordar o empreendedorismo feminino e atividades em
territérios quilombolas e povos indigenas, o projeto reflete um compromisso com a inclusdo e a
diversidade. Essa abordagem ajuda a reduzir a desigualdade racial e criar um ambiente onde todas as
vozes sao ouvidas e respeitadas, contribuindo para ma sociedade mais justa e equitativa.

9. Impacto na Sociedade e no Desenvolvimento Econémico: Ao capacitar mulheres negras para o
empreendedorismo e apoiar territérios quilombolas e comunidades indigenas, o projeto gera impacto
positivo no desenvolvimento econdmico e social da regido.

AVALIACAO:

A avaliacao do bolsista sera feita no decorrer da realizacdo das atividades propostas. Para tanto, serdo
utilizadas fichas de avaliacdo e observacdes realizadas por alunos e pelos coordenadores do Programa,
Projetos e subprojetos.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

AREA DA VAGA: ()1 - ()2

Nome Completo:
Data de Nascimento:
N2 Registro Geral - RG:




N2 do CPF:

Nome da mae:

Nome do pai:

Instituicdo Publica vinculada:
Cargo na Administracao Publica:
E-mail:

Celular:

Dados bancérios

Banco: Agéncia:

Conta corrente nominal:

Endereco
Rua/Av.:
Bairro: CEP:
Municipio: UF:

Uberlandia, de de 2026.

Assinatura do/a candidato/a

ANEXO Ill - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

Eu, , portador (a) do RG n¢ ,
inscrito (a) no CPF sob o0 n® , DECLARO para o fim especifico do processo de Selecdao de
equipe do Programa Promotores de Igualdade Racial do Ministério da Igualdade Racial., que
disponho de tempo para me dedicar a vaga de , conforme explicitado no
quadro abaixo:

QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda | Terca|Quarta | Quinta | Sexta | Sdbado

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

21:00

Marque com X os horarios disponiveis.
Por ser expressio da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

(Cidade) , de de 2026.

Assinatura do/a candidato/a



ANEXO IV - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS

Eu, , portador (a) do RG n@ ,
inscrito (a) no CPF sob o n? , DECLARO para o fim especifico do processo de Selecdo de
equipe do edital n® 01 do Programa Promotores de Igualdade Racial do Ministério da Igualdade
Racial., que disponho de tempo para REALIZACAO DE VIAGENS, inclusive aos finais de semana, no
periodo de contratacao.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

(Cidade) , de de 2026.

Assinatura do/a candidato/a

ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIACAO DO CURRICULO

INFORMACOES IMPORTANTES:

a) O preenchimento deste Formulario de Avaliagao do Curriculo deve ser realizado observando o que dispde o edital e
é de inteira responsabilidade do/a candidato/a.

b) Serao desconsiderados os documentos comprobatérios ndo enumerados ou enumerados equivocadamente,
conforme item 5.3.18.2 do edital.

DADOS DO/A CANDIDATO/A

Nome Completo:

Endereco do Curriculo Lattes atualizado:
(ndo obrigatdrio para pessoas
detentoras de conhecimentos
tradicionais)

Anexo 4 - Formulario de Avaliacao do Curriculo, conforme pontuacao atribuida na tabela a seguir:




Tabela de Pontuacdao - Prova de Titulos

Item Descricao | Especificacao | Maximo Pontuacao maxima
Formacao
- Doutorado (concluido) - 20
pontos.
- Mestrado (concluido) - 15 Serd considerado
1 Titulacao (ndo acumulavel) pontos.l N . s.omenNte a
- Especializagao (concluido) - 10 | titulagdo com
pontos. maior pontuagao
- Graduacao (concluido) - 5
pontos.
Curso de Maximo 10
Aperfeicoamento/Formacao Carga hordria minima de 30
2 . ~ - . cursos, sendo 1
Continuada/Extensao na tematica | (trinta) horas
P . ponto/curso
étnico-racial
Atividades Técnico-Profissionais na tematica Etnico-racial
Tempo de atuagdao em comissoes
e grupos de trabalho, conselhos, |2,0 pontos por semestre por
3 . . o o 5 anos
coletivos, movimentos sociais, na | atividade
tematica étnico-racial
Coordenacdo de atividades de
4 extensao na tematica étnico- 3 pontos por coordenacao 3 Coordenacoes
racial
Participacdao em atividades
5 gzitrir;sljoeng(t)alf'o(;xsc)ef%(iclé:rsw%iica 1 ponto por atividade 6 atividades
étnico-racial
Producao cientifica, artistica, escolar e/ou extensionistas (ultimos 5 anos)
3 pontos por producao: Artigos
publicados em periédicos
cientificos na area de educacao.
Producéo na area de Educagao Organizacao de atividades ~
6 AR 7 > . = . 5 producdes
para as relacbes étnico-raciais. artisticas/extenséao. Livros ou
Capitulos de livros publicados
na area de Educacdo para as
relacdes étnico-raciais.
10 pontos por declaragao
Atuacao reconhecida como formal emitida por comunidade,
7 detentor(a) de Conhecimentos terreiro, quilombo, coletivo 2 declaragdes

Tradicionais da Cultura Negra

negro, lideranca ou organizacado
sociocultural.

ANEXO VI - AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL




Eu, )

abaixo assinado, de nacionalidade
, nascida(o) em

/ / , no municipio de

, estado ,

filha(o) de e
de , estado civil

, residente e domiciliada(o) a

n. , CEP ,
portador(a) da cédula de identidade n.
, expedida em

/ / , 6rgdo expedidor , CPF

n. , declaro, sob as

penas da lei que sou:

- () Negro/a Preto/a
- () Negro/a Pardo/a
- () Indigena
- () Quilombola

Portanto, solicito Deferimento/Validacao complementar
da minha autodeclaracao de cor/raca firmada acima e
conforme documentacao apresentada.

Declaro que estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica ficarei sujeito/a as sancdes prescritas no Cédigo
Penal e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

, ___de de
202
Assinatura do/a candidato/a
ANEXO VII - FORMULARIO DE DECLARACAO DE RECONHECIMENTO COMUNITARIO
SECAO INFORMACAO A SER PREENCHIDA

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo

CPF
Data de nascimento _
Endereco completo
Telefone (.
E-mail
2. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE / COMUNIDADE / LIDERANCA EMISSORA
Nome da

entidade/comunidade/terreiro/quilombo/coletivo



SECAO INFORMACAO A SER PREENCHIDA

() Terreiro / matriz africana ( ) Quilombo () Associacao cultural ()
Tipo (marcar uma opcgao) Coletivo negro ( ) Grupo comunitario ( ) Lideranca religiosa afro-
brasileira () Outro:

Endereco

Telefone para verificacdo ( )

E-mail institucional/comunitario

Nome da lideranca/representante responsavel

Documento de identificacdo do(a) responsavel  N¢: Orgéo emissor:
3. DESCRICAO DOS SABERES TRADICIONAIS E DA ATUACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Trajetéria de atuacdo do(a) candidato(a) na

cultura negra (descrigao objetiva)
Saberes tradicionais, praticas culturais, funcoes

comunitarias desempenhadas
Vinculo do(a) candidato(a) com a

comunidade/territério
4. PERIODO DE ATUACAO RECONHECIDO

Inicio / /
Término / /
Observacoes (se necessario)

5. AUTENTICIDADE E RESPONSABILIDADE

Declaramos que as informacdes aqui prestadas refletem
reconhecimento comunitéario legitimo e atual, para fins de
participacao no Processo Seletivo do Programa Promotores de
Igualdade Racial - UFU/MIR.

Local e data (emitida nos Ultimos 12 meses) , / /
Assinatura da lideranca ou representante
Nome completo do(a) signatario(a)
Cargo ou funcao comunitaria

Documento de identificacao do signatario
anexado

Declaracao de autenticidade

() Sim () Nao
6. ANEXOS OBRIGATORIOS

Coépia do documento de identificacdo do(a)

. P () Anexado
signatario(a)
Envio em arquivo PDF, legivel e integro ()Sim
ANEXO VI
RECURSO

Argumento




Nome do Requerente:

Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n? 23117.090106/2025-41 SEI n2 6979746
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